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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM 

FPT LONG CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Số:  

 

Chúng tôi, một bên là: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

Địa chỉ : 379-381 Hai Bà Trưng, Phường Võ Thị Sáu,  Số điện thoại: (028)73023456 

 Quận 3, TP.HCM    

Người đại diện: Ông NGUYỄN TẤN VỸ 

Chức vụ : Giám Đốc Nhân Sự 

(Theo Giấy ủy quyền số                        )  

Sau đây gọi tắt là “Công ty”. 

 

Và một bên là Ông/Bà: Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày:  Tại: 

Giới tính: 

Địa chỉ thường trú tại: 

Số CCCD/Hộ chiếu:  

Cấp ngày:  Tại: 

Số điện thoại: 

MST thu nhập cá nhân: 

Cấp ngày:  Tại: 

Sau đây gọi tắt là “Người lao động”. 

Thoả thuận ký kết hợp đồng lao động (HĐLĐ) và cam kết làm đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn, công việc và địa điểm làm việc của Người lao động 

1. Loại hợp đồng:  

2. Thời hạn của hợp đồng:   

Từ  ngày                

3. Chức danh công việc: 

4. Công việc phải làm: thực hiện theo bản mô tả công việc ban hành tại hệ thống quản lý văn bản 

của Công ty. 

5. Cấp cán bộ:  

6. Địa điểm làm việc: Văn phòng/chi nhánh tại Công ty Cổ phần Dược phẩm FPT Long Châu. 

Trường hợp Người lao động được cử đi học tập/công tác ngoài địa điểm nêu trên thì địa điểm làm 

việc sẽ là nơi được cử đến học tập/công tác. 
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Điều 2. Chế độ làm việc 

1. Thời giờ làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Trong một số trường hợp đặc biệt, do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của tổ 

chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Trường hợp Người lao 

động được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt, Người lao động có thể không tuân thủ lịch làm 

việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc theo quy 

định của Công ty và được sự đồng ý của người được Công ty ủy quyền. 

2. Văn phòng phẩm và sử dụng các thiết bị văn phòng: được cấp theo quy định của Công ty. 

3. Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Điều 3. Quyền lợi và Nghĩa vụ của người lao động 

1. Quyền lợi: 

1.1. Phương tiện đi lại làm việc: do cá nhân tự túc. 

1.2. Tiền lương tháng, bao gồm:          

1.2.1. Mức lương theo chức danh công việc:          VNĐ          

Mức lương này là căn cứ để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định của pháp luật, là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội (ốm đau, thai 

sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất) theo quy định của Luật Bảo hiểm xã 

hội; Chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động. 

Đối với NLĐ đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng BH đơn vị khác là cơ sở để chi trả trợ 

cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động 

1.2.2. Phụ cấp lương: không áp dụng 

1.2.3. Khoản bổ sung: là khoản thu nhập thay đổi hàng tháng gắn với quá trình làm việc, 

kết quả thực hiện công việc hàng tháng của Người lao động, tuân thủ theo Quy chế 

chi trả thu nhập và các chính sách liên quan của Công ty. 

Tiền lương tháng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Luật Thuế Thu nhập cá 

nhân hiện hành. 

1.3. Hình thức trả tiền lương: Theo tháng bằng chuyển khoản, trả một lần vào khoảng thời gian 

từ ngày 15 đến ngày 25 hàng tháng. Người lao động đồng ý mở tài khoản cá nhân tại Ngân 

hàng do Công ty chỉ định để trả lương ngay sau khi ký HĐLĐ với Công ty. 

1.4. Các khoản hỗ trợ: theo quy định của Công ty. 

1.5. Tiền thưởng: theo quy định của Công ty. 

1.6. Chế độ nâng lương theo chức danh công việc: theo quy định của Công ty.  

1.7. Chế độ nghỉ ngơi: được hưởng các ngày nghỉ theo quy định hiện hành của Nhà nước và  

quy định về chế độ nghỉ ban hành tại hệ thống quản lý văn bản của Công ty. 

1.8.  Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp:  Công ty và người lao động chịu 

trách nhiệm đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy định hiện hành của Nhà nước. 
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Đối với NLĐ đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng BH đơn vị khác: Người lao động được 

nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền quy định tại điểm 1.3 khoản 1 điều 3 của 

Hợp đồng này do người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia các chế độ bảo 

hiểm tại công ty. 

1.9. Chế độ đào tạo: được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua thực hành công việc và được 

đào tạo theo chương trình chung của Công ty hàng năm và theo quy định đào tạo của 

Công ty. 

1.10. Các phúc lợi khác: theo quy định của Công ty. 

2. Nghĩa vụ: 

2.1. Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động, tuân thủ theo sự phân 

công công việc, điều hành hợp pháp của Công ty. 

2.2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, nội quy lao động, các quy định, quy trình, hướng dẫn do 

Công ty ban hành.   

2.3. Trường hợp người lao động có hành vi gây thiệt hại đến sản xuất, kinh doanh, làm hư 

hỏng hoặc mất tài sản trang thiết bị làm việc hoặc có hành vi khác gây thiệt hại về tài sản, 

uy tín, hình ảnh của Công ty thì ngoài việc bị xử lý kỷ luật lao động, người lao động còn 

có trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

2.4. Có nghĩa vụ tuân thủ và thực hiện đúng các quy định của Bộ Luật lao động, quy định của 

Công ty và các cam kết đã ký kết liên quan đến việc thực hiện và chấm dứt hợp đồng lao 

động. 

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động 

1. Nghĩa vụ: 

1.1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để người 

lao động làm việc đạt hiệu quả. Bảo đảm việc làm cho người lao động theo hợp đồng đã ký. 

1.2. Thanh toán đầy đủ, dứt điểm, đúng hạn các chế độ và quyền lợi của người lao động đã cam 

kết trong hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể. 

2. Quyền hạn: 

2.1. Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí công việc, điều 

chuyển, tạm ngừng việc…). 

2.2. Có quyền thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt HĐLĐ và áp dụng các biện pháp kỷ luật theo quy 

định của pháp luật hiện hành, thoả ước lao động tập thể và nội quy lao động của Công ty. 

2.3. Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại tới các cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình 

nếu người lao động vi phạm Pháp luật Nhà nước hay các điều khoản của hợp đồng này. 

Điều 5. Các nội dung thỏa thuận khác 

1. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng việc thay đổi, điều chỉnh mức 

lương, ngạch lương của Người lao động được thực hiện theo thỏa ước lao động tập thể, chính 

sách, quy định và quy trình có liên quan của Công ty. Việc thay đổi, điều chỉnh này được cụ thể 

hóa và thể hiện bằng quyết định hoặc văn bản điều chỉnh/nâng lương, ngạch do người đại diện 
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có thẩm quyền của Công ty ký, trừ trường hợp có thỏa thuận khác giữa Công ty và Người lao 

động. 

2. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng dựa trên tình hình sản xuất, nhu cầu 

thực tế về sắp xếp và sử dụng nguồn lực của Công ty, Người lao động có thể được thay đổi chức 

danh công việc, luân chuyển, bổ nhiệm vào hoặc miễn nhiệm khỏi các chức vụ trong Công ty. 

Việc thay đổi chức danh, luân chuyển, bổ nhiệm/miễn nhiệm Người lao động vào các chức vụ 

trong Công ty được thực hiện theo chính sách, quy định, quy trình về luân chuyên, bổ nhiệm 

miễn nhiệm của Công ty và các quy trình khác có liên quan. Trên cơ sở quy định tại Điều khoản 

này, Công ty được phép ban hành các quyết định thay đổi chức danh công việc, luân chuyển, bổ 

nhiệm/miễn nhiệm có giá trị ràng buộc và thi hành bởi Công ty và Người lao động. 

3. Bằng việc ký hợp đồng này, Người lao động xác nhận và tự nguyện đồng ý, cam kết tuân thủ 

Chính sách bảo mật dữ liệu cá nhân của cán bộ nhân viên được ban hành và đăng tải trên hệ 

thống quản lý văn bản của Công ty cùng các nội dung, chính sách liên quan có thể được thay đổi 

theo từng thời kỳ.  

4. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng hợp đồng lao động này sẽ chấm dứt 

tại thời điểm có bằng chứng chứng minh công việc mà Người lao động đang thực hiện kết thúc. 

Việc chấm dứt này thuộc trường hợp chấm dứt vì lý do đã hoàn thành công việc theo hợp đồng 

quy định tại khoản 2 điều 34 Bộ Luật Lao động năm 2019”.  

Điều 6. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề về lao động không được ghi trong hợp đồng này thì áp dụng quy định tại Quy 

định về Hợp đồng sử dụng nhân lực, Nội quy Lao động, Thoả ước lao động tập thể của Công ty 

và quy định của pháp luật lao động để giải quyết. 

2. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội dung 

của bản hợp đồng này. 

3. Hợp đồng này được giao kết bằng phương thức điện tử (chữ ký số). Mỗi bên có trách nhiệm tự 

bảo quản, lưu trữ hợp đồng trên thiết bị điện tử của từng bên và có hiệu lực từ ngày 

4. Người lao động đọc kỹ, hiểu rõ và cam kết thực hiện các điều khoản và quy định ghi tại hợp 

đồng lao động. 

5. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày       

 

Người lao động 

 

Đại diện Công ty 

 

  

 

 



€=E'lf,64'
F

f

tnc.i

c\ve\

Na\o.tU
0

Na.l

.bO
0

N\aa,\6ooo\oO
l

\(oq

lx

\h\SE-\\C
r:

\ca

z.O=az.F
 H

.
-aH 

ijj
*u.x
ttv|lH

.?u
ilt'rJHrler

*ea

oooN

O
B

p.R
H

 
f 

I
Z

F
-

.frl 
2 H

:i 
R

l-{ 
i=

. 
s

i 
S

i=
.r 

l
q s=

;=
 i

f' 
bE

E
u 

$
' 

s E
'=

 =
 

t
A

 
S

 O
 ?,trJ : 

cr
V

 
c-Itr 

a.-

d 
,.! E

=
 fE

 : 
s

"- 
S

;€=
'S

N
E

 S
d'reS

S
B

 a 
\:_?E

. :!
i 

rh 
aE

-' 
{'=

:Y
S

65.5r)c1

R
:-Z

 S
q'=

 s-
d: H

 
'9€=

':E
Y

E
 E

 E
.fE

 S
i

o .B
,iE

 "a$
E

 
'O

 
r6t 

n1\ 
,\

(JO
O

 
tit:

ulrf
E

{
HF

I
c.l Z
H

'.[r]
\fr] E

 
>

{
ts E

p
>

2.5
,a.d z
*'B

'.3
z(F

l.
l-'a

=zE
{

.frl. .\

,=
 E

l

E
E

I
' 

t-tl
rP

 ,l
td ol
u rdl
H

 
:f{

.O
. E

r 
I

E
 ,l

'fi &
l

,H
 $l

(5z.O
.

a





,--{--J
z

\t-
C

\.tr

a(..l

\cb0S

\o\.r
r-r-0e

;f-l 
\O

..: 
E

/(cUs;F
:

F
-00aAlv(ta

A
)v

oqgE
.E

"B
,x g

xl6l
u0
Z

.8:
.d9P!

.=
 

\(O
a+

)
xbo

o,(€E
-q 

bo 
.C

B
.

U
Z

IE

i'z,cA
; \id 

'\

i'il H
t

lZ
'\

;"#s
i.,:i'B

,* 
(0J

2i r-v
.I) ":
C

I:
()>

zt
€L€
"E

B
ci>
JO

 
.F

l6i 
E

.J
E

-
tt:. =

)
(D

 lfE
E

.E
,

'.8 
j*

::a,8
6\J

.<
E

ci>
,ro.i+

l6i 
E

.J
E

-
tt:. =

)
(D

 lfE
E

.E
,

'.8 
j*

::l.,8
6\J
r|1(B
v7

tr\
F

"-
00\9M

:-:

zoba)
&

rji,
G

I
etG

II
ctI

€o
>

)
a al,

bo
z

>
v

"I)iqL)
s!)
-4'
.;=

.O
- 

=
, 

r\'
O

O
N

Y
=

,6
dth
ru;;t

i-a 
r!

A
r 

9I
'JgE

u':
JA

H
\A

U
 

rL

B
"F

i',
bor(
'a 

.E!U!i\H

J.i 
a\vo

qr
U

59F
"

o. 
03 

6)-
tsfA

F
S

)eS

ffi

^c\
\Jhi!*1

.. t5M
"H

 ^n>
"'\ 

lt:{
nfltaQm

bJl

r 
,!e

\<
(B

,o
. <

-1n)
j -r 

:<
oa

'.O
 

\<
o

acn

rJo.feD
1

(5.1

iz2F
.a 

F
 

Z
.

=
s=

 =
* -'ffiil

=
 

r 
\J \', 

\.,
O

tr 
4a 

I 
klx

=
€ F

=
 ,E

 ffH
i+

 i=
 =

 sT
z,g =

2 ? ffi*
E

E
 td s H

P
iF

 
- 

!&
"{ f*l

*B
 

? 
M

k
5E

 
z 

Iq=
A

 
- 

,srq

z<
trI

UzlfU

\A/n

t{.(:((

i (((

'0

K
*

t*Y
 z

6/ 
.o

-.l-
alL

"\ 
,=

w
=-Oo-<

-a

-----



\

68618
(

ceNG HoA xA ugr cHU Ncnia vrTT NAM
DQc lgp - Tg do - H4nh phric

so YEU r,f llcn
TtI THUAT

Nam, nfr: Nam
Ngdy, thdng, ndrn sinh: 2BlOgl2OA0

Noi thuong t.i hiQn nay: 05, kh6m An Ninh, x6 H6i An, tinh An Giang
Sd chrins rninh nhdn ddn/sd crn cu6c c6ng d6n/s6 cin cu6c/so oinh danh c6nhan/s6 h6 ch#u: 08920001 1695

Ngdy cdp 271812025 Noi c6p: BQ C6ng An
' sd dicn thoai li€n h€: Nhd ri6ng ... ; Di d6ng (ni5u co) 0g 12501573

Khi cAn biio rin cho ai? 6 d6u?: Nguy6n Thanh T6,r - cha - 09136742g1

sri nteu;
Ky hiQu:...

Ho vd t6n: NGUyeN qUaNG VINH
Ngay, thring. ndrn sinh 2BlBl200O Tai: B€nh viQn Hung Vucrng
Nguy6n qu6n: Kh6m An Ninh, xd HQi An, tinh An Giang
Noi ddng ky thucrngJ.i hi6n nay: 05, kh6m An Ninh, xd HQi An, tinh An Giang
DAn t6c: Kinh T6n gi6o: Kh6ng
Trinh dQ vdn hoa: l2ll2 Ngo4i ng[: Anh v6n B1
Trinh d6 chuyon m6n: B6c si y khoa Lo4i hinh ddo tao: chinh quy
Chuy6n ngdnh ddo tao: y khoa.

Nghe nghiQp: B6c si

HoAN cANH GIA DiNH
H9 vd tdn b6: Nguy6n Thanh Tdm Tu6i: 46 Nghc nghi€p: Thuy€n tru&ng
H9 vd tcn me: Bni Thi T.ic Hi tu6i: ql Nghc nghiQp: NQi trg
H9 vd t6n vo ho{c ch6ng: ............ .... Tu6i:

ffi,\r
il

!

Noi ldm vi€c:

4-



v
Noi 0 hi€n t4i:

QUA rRiNH EAo r4o cua sAN IHAN

euA rniNs cOlqc rAc cuA BAN THAN

Van bing, chung chi
dugc cdpTOn co s& diro t4oChuy6n nginh ddo t4oTir th6ng n[m

d6n th6ng ndm

Bing b6c si
2018 di5n 2024

Tir th6ng ndm

d6n th6ng n6m
Ldm c6ng t6c gi? O d6u? Giir chric vu gi?

0gl}gl2O24 d€n
0911012024

ThUc henh kh6m vd

chfia benh

Khoa Ngo4i Tdng
Hqp - Benh viQn Nhi
Dong Thenh Phd Can

Tho

B6c si thgc hdnh

B5c si thgc hdnhl)ll)l2024 i16n

2411012024

ThUc hdnh kh6m vd

chira bqnh

Khoa Ngo4i Chdn

Thucrng Chinh Hinh

- Pqnh vien Nhi
D6ng Thanh Ph6 CAn

Thcr

B6c sI thgc hlnh
2511012024 dtin

t\lrU2024
ThUc hnnh khSm vi
chtra bQnh

3 Chuyen Khoa -
B6nh viOn Nhi D6ng
Thenh pfrO CAn ff,o

rrllrl2)24 d6n

t|11212024

Thuc hanh kh6m vd

:hira bqnh

Khoa CAp Criu -.
Benh viQn.Nhi Ddng
Ihenh ph6 CAn Tho

B6c si thgc hdnh

1211212024 d6n
t210112025

IhUc hdnh kh6m vd

:hira bQnh

Khoa uiii Sric ticrr
Cuc - Ch6ng P0? -
BQnh viQn.Nhi DOng

Thenh phd Cdn Tho

B6c si thUc hdnh

Khoa So Sinh -
BQnh viQn.Nhi Dting
Thenh ph6 Cdn Thcr

B6c sI thUc hdnh
1310112025 d€n
131021202s

Ihuc henh kh6m vd

chfia bQnh

Khoa NhiSm - BQnh

viqn Nhi ?Ong
fhenh ph6 Can Tho

B6c si thUc hdnh
1410212025 d€n

r61031202s

IhUc henh kh6m vir

chta bQnh

B6c sI thpc hdnh
1710312025 d€rr

r71041202s

Ihuc hdnh kh6m vd

;hta bQnh

Khoa gdi Strc tich
CUc NQi Khoa -
B0nh ViQn Da Khoa
Trung Uong TP.CAn

Tho'Vq/4



1810412025 d}n
18t05t2025

Ihgc hdnh kh6m vd
chta bQnh

NQi Khoa (Khoa
Ii6u H6a) - BQnh
Vien Ea Khoa Trung
tI*g TP.CAn Thcv

B6c si thgc hdnh

1910512025 d(:n
191061202s

IhUc hinh kh6m vd
chtra bQnh

Khoa SAn - Benh
Vien Da Khoa Trung
[J*g TP.CAn Tho

B6c si thgc hdnh

2010612025 d€n
20t07 t2025

IhUc hinh kh6m vd
:hta bQnh

Khoa Ti6u H6a -
BQnh vien Nhi E6ng
Ihenh ph6 Cin Thcr

B6c si thuc hdnh

2110712025 d6n
2y08t2025

Ihgc hdnh kh6m vd
:hfra bOnh

Khoa H6 H6p -
BQnh viQn Nhi E6ng
Ihenh ph6 CAn Tho

B6c sT thUc hdnh

2210812025 d}n
22t09t2025

Ihltc hinh kh6m vi
;hfra bOnh

Khoa Tim Mach -
BQnh viQn Nhi DOng
fhenh phd CAn Tho

B6c si thuc hdnh

C6 thuQc c6c trudng hqp bi c6m hdnh nghd theo quy dinh tai Ei6u 20 cria LuQt
KhSm bQnh, chira bQnh kh6ng?: Kh6ng

-iunl ro neu co:

' Tdi *in .u* doan nhfrng loi khai tr6n ld dung su thuc, n6u sai t6i xin chiu triich
nhiOrn hohn toirn trudc ph6p ludt.

ffi I1d nsdy 0t thdngll ndm2CZ 5
, Ngudi khai kf t6nf

tfi-Xa' M*tr V;l

r20,02.

--
ix Pnbt

6[s ctlt

,u\ttttttgt

g



rvrAu crAv rcrAu srjc ru6E DUNG cHo NGUdr rU oti rs rudr rnd r-sN
(Ban hdnh kim theo ThAng u sd 32/2023/TT-BW ngdy 31 thdng 12 ndm 20% c,rta BQ tradng B0 Y td)

SO Y TU TP. CAN THO
PHONG KHAM DA KHOA

PHTIOC UAI

CQNG HOA xA ngr CHU NGHIA VrET NAM
DOc l4p - TF do - H?nh phric

CIAy KHAM SUC KHoE
sd' ...C.ft0*.fi.tct<sK-pKpH \,rl r rrr^'rvr rrr

.^/

-- 
l. Hq vd t6n (chir in hoa): ..N0p..yiN.....auaafr.....y.NH

2. Gioitinh: Nam M Nir E

D t CCCD tHQ chitir/Dinh danh CD : ... QL.X 2.0ffi./ /./.9. 5.

sric kh6e:. ..X)r....\ltr, "1*,

1. Ti6n sfr gia dinh:
N SrI BpNH CUA DOr rrIgNG KHAM SUC KHOE

C6 ai trong giaEinh 6ng (bd) mic mQt trong c6c bQnh: truy6n nhi6m, tim mach, d6i thao duong, lao, hen ph6 quin, ung thu,
tl6ng kinh, r6i loan tdm thdn. bQnh kh6c:

a) Kh6ng d Ul CO tr ; NOu "c6", d0 nghi ghi cu th6 t€n bpnh:..............

2. Ti6n sfr bin thin: Ong @d) ddldang mic bOnh, tinh trqng bQnh ndo sau ddy kh6ng:

STT TGn bQnh, t$t C6 I(h6ng STT TGn bQnh, t$t C6, I(hdng

1
C6 b€nh hay bj thucrng trong
5 46m qua tr il 12

D6i th6o tluong ho{c.ki6m
so6t tdns tludne huy6t tr M

2
C6 b9nh thdn kinh hay bi
thucvng d ddu tr M 13 BQnh tim thdn tr d

J
BQnh m6t hoic gi6m thi lUc
(tru truone hqp deo kinh thu6c) tl M t4 u6t y ttlic, r6i loai j'

thric tr d
4

BQnh 6 tai, gi6m sric nghe
hq{c thlng blng tl M 15 Ng6t, ch6ng m4t tr d

5
BQnh'd tim, ho{c nh6i m6u co
tim, c6c bQnh tim mpch kh6c tr d l6 BQnh ti€u h6a tr d

6
PhAu thuit can.thiQp tim - m4ch (thay
van, bic cAu n0i, tqo hinh m4ch, m6y
tqo nhip, dit slent m4ch, gh6p tim)

tr M l7
R6i lopn giAc ngu, ngimg thd
khi ngir, ngt r[ ban ngdy,
ng6y to

tr d
7 Tdng huy6t 6p i tr M l8 Tai bi6n mach m6u ndo

hoic li6t tr d
8 Kh6 thd tr M l9 BQnh ho4c t6n thucrng

cQt s6ng tr g
9

BQnh phdi, hen, khi ph6 thtng,
vi6m ph6 qu6n man tinh tr M 20

St dgng rugu thudng xuy€n,
li€n fuc tr d

10 BQnh thpn, lgc m6u r M 2t Sir dung ma tuy vd chit
edy nehi€n r d

ll NghiQn rugu, bia tr M 22 tr d

E
W tu*fl Vi,l

3. CAu h6i kh6c (n6u c6):
a) 6ng @d) c6 ctang ctidu tr! bQnh gi kh6ng? N6u c6, xin h6y liet kC c6c thu6c dang ding vd lidu luqng:

b) Ti6n su thai sin (D6i v6i phu nt):...........

T6i xin cam doan nhirng did:u khai tren Ci:n Tho, Nsdy ...2/..... Thang ../4....... Ndm 20.25...

9?y fr94" todn dirng v6i ss thflt theo s1r Nguiri tld nghi khim sric kh6e
hi6u bi6t cira t6i- (Ky vd ghi rd h9, tan)

Benh kh6c (ghi 16)



6i
NQi dung khrflm Ph6n

loai
Hg t6n vi chir kf

cfra B6c si chuy0n khoa
I

a)

NQi khoa:
IuAn hodn: {ll,r fu.llr &l 

^;..

11

)_

)q
sc{,Jrflnrftuff4

b) H6 h6o: d,il rl.fi. 
^"Jo- 1,J

c) Ii6u ho5: fii^ .n^r; ,
d) ^. 4.lnan- lletnreu: t a

*I It

d) N6i ti6t: I h,ltn ,Yt'^r-" )
{ A

e) 3cr-xrrcvno-kh/vn' v D" ,le A 'T

s) Then kinh: I t\
2I II

h) Tem thAn: I that .{utx^ 9I vl/
2. Ngo4i khoa, Da liQu:

- Ngo4i khoa:...... I Jfr: 1- tr_

$cK,,gWglriEit- Da 1i5u:. 2
3. Sfln nhu khoa :

4. M6t:
- KCt qui kh6m thi luc:
Kh6ng kinh: Met phei ,..r,lW.tl,O. tvtilt trai
Co kinh: vtEt pfrai: ...... . tvtfitlr:ai

207t0

- CAc benh vd Mit (n6u co): E'il u*b,{
f-

BSCKI, w,iliil
I

5.

L ll*
,sc*rffirnt

6. Rlng-Hirm-M{t:
- KCt qui kh6m: + Hdrm tr€n: t .I.rtr1....ny'....

+ Hdm ducyi: I 4PA .7 o.
- Circ bQnh vC Rang Hdm Mit (n6u co): ..

9 rw

&slhanTrin HingPhit

\_-tz



III. KHAM CAN I,AvT SANG:

2. Cic bQnh, t$t (ndu c6): .........

20.Dlf

(K!,, ghi rd hp t1n vd ddr14ldriu1

ll;fJJ,*; kho6: il@q{''WsUc xulir m4r r

2rc'rc\N
uor rxirx vdp
xxru cxUr aEtn
r DAXHOA' /

,\exudc nil,/l

BscKnffyklWilW

s\z
z!6r l..;rrrr / t' /*,'(y
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM 

FPT LONG CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Số:  

 

Chúng tôi, một bên là: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

Địa chỉ : 379-381 Hai Bà Trưng, Phường Xuân Hòa, Tp.Hồ Chí Minh   

Số điện thoại : (028)73023456    

Người đại diện:  

Chức vụ :  

(Theo Giấy ủy quyền số                        )  

Sau đây gọi tắt là “Công ty”. 

Và một bên là Ông/Bà: Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày:   

Giới tính: 

Địa chỉ thường trú tại: 

Số CCCD/Hộ chiếu:  

Cấp ngày: Tại:  

Số điện thoại: 

Sau đây gọi tắt là “Người lao động”. 
 

Thoả thuận ký kết Hợp đồng lao động (HĐLĐ) và cam kết làm đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn, công việc và địa điểm làm việc của Người lao động 

1. Loại hợp đồng: Hợp đồng lao động xác định thời hạn 

2. Thời hạn của hợp đồng: 12 tháng 

Từ ngày                

3. Chức danh công việc: 

4. Công việc phải làm: thực hiện theo bản mô tả công việc ban hành tại Hệ thống quản lý văn bản 

của Công ty. 

5. Cấp cán bộ:  

6. Địa điểm làm việc: Văn phòng/Chi nhánh/Địa điểm kinh doanh trực thuộc Công ty 

Trường hợp Người lao động được cử đi học tập/công tác ngoài địa điểm nêu trên thì địa điểm làm 

việc sẽ là nơi được cử đến học tập/công tác. 

68076/07022026/PR4/FLC

Bà Võ Thị Kim Hồng

Phó Giám Đốc Nhân Sự

894/2025/UQ-LC có hiệu lực từ ngày 01-01-2026

Nguyễn Quang Vinh

28-08-2000

Nam

Khóm An Ninh, Xã Hội An, Tỉnh An Giang

089200011695

27-08-2025 Bộ Công An

0812501573

07-02-2026 đến ngày 06-02-2027
Nhân sự khám sàng lọc

2.1N
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Điều 2. Chế độ làm việc 

1. Thời giờ làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Trong một số trường hợp đặc biệt, do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của tổ 

chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Trường hợp Người lao 

động được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt, Người lao động có thể không tuân thủ lịch làm 

việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc theo quy 

định của Công ty và được sự đồng ý của người được Công ty ủy quyền. 

2. Văn phòng phẩm và sử dụng các thiết bị văn phòng: được cấp theo quy định của Công ty. 

3. Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Điều 3. Quyền lợi và Nghĩa vụ của Người lao động 

1. Quyền lợi: 

1.1. Phương tiện đi lại làm việc: do Người lao động tự túc. 

1.2. Tiền lương tháng, bao gồm:          

1.2.1. Mức lương theo chức danh công việc:         VNĐ          

Mức lương này là căn cứ để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định của Pháp luật, là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội (ốm đau, 

thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất) theo quy định của Luật Bảo 

hiểm xã hội; chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao 

động. 

Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng Bảo hiểm đơn vị khác là cơ 

sở để chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động. 

1.2.2. Phụ cấp lương: không áp dụng 

1.2.3. Khoản bổ sung: là khoản thu nhập hàng tháng phụ thuộc hoặc biến động theo năng 

suất lao động, quá trình làm việc và chất lượng thực hiện công việc của Người lao 

động, tuân thủ theo Quy chế chi trả thu nhập và các chính sách liên quan của Công 

ty. 

Tiền lương tháng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Luật Thuế Thu 

nhập cá nhân hiện hành. 

1.3. Khoản thu nhập khác: Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng Bảo 

hiểm đơn vị khác thì Người lao động được nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền 

tương ứng với mức Công ty trích đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động do 

người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia các chế độ bảo hiểm tại Công ty. 

1.4. Hình thức trả tiền lương: Theo tháng bằng chuyển khoản, trả một lần vào khoảng thời gian 

từ ngày 15 đến ngày 25 hàng tháng. Người lao động đồng ý mở tài khoản cá nhân tại Ngân 

hàng do Công ty chỉ định để trả lương ngay sau khi ký HĐLĐ với Công ty. 

1.5. Các khoản hỗ trợ: theo quy định của Công ty. 

1.6. Tiền thưởng: theo quy định của Công ty. 

1.7. Chế độ nâng lương theo chức danh công việc: theo quy định của Công ty.  

1.8. Chế độ nghỉ ngơi: được hưởng các ngày nghỉ theo quy định hiện hành của Nhà nước và  

quy định về chế độ nghỉ ban hành tại Hệ thống quản lý văn bản của Công ty. 

4.950.000
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1.9.  Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp:  Công ty và Người lao động chịu 

trách nhiệm đóng Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm thất nghiệp theo quy định 

hiện hành của Nhà nước. 

Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng Bảo hiểm đơn vị khác: 

Người lao động được nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền quy định tại điểm 1.3 

khoản 1 điều 3 của Hợp đồng này do Người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia 

các chế độ bảo hiểm tại Công ty. 

1.10. Chế độ đào tạo: được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua thực hành công việc và được 

đào tạo theo chương trình chung của Công ty hàng năm và theo quy định đào tạo của 

Công ty. 

1.11. Các phúc lợi khác: theo quy định của Công ty. 

2. Nghĩa vụ: 

2.1. Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động, tuân thủ theo sự phân 

công công việc, điều hành hợp pháp của Công ty. 

2.2. Chấp hành đúng và đầy đủ các quy định của Pháp luật lao động (bao gồm Bộ Luật lao 

động và các văn bản Pháp luật liên quan), các chính sách, quy định, Nội quy lao động, quy 

trình, hướng dẫn do Công ty ban hành và các văn bản/thỏa thuận mà Người lao động đã ký 

kết với Công ty liên quan đến việc thực hiện và chấm dứt HĐLĐ, bao gồm nhưng không 

giới hạn ở các quy tắc ứng xử về phòng chống xung đột lợi ích, cam kết bảo mật thông tin, 

quyền sở hữu trí tuệ và các cam kết khác phát sinh trong quá trình thực hiện HĐLĐ. 

3. Trách nhiệm:  

3.1. Trường hợp Người lao động vi phạm nghĩa vụ theo hợp đồng này, vi phạm nội quy, quy 

định chính sách của Công ty và/hoặc vô ý/cố ý gây thiệt hại cho Công ty phải chịu trách 

nhiệm và bồi thường thiệt hại cho Công ty theo Nội quy lao động, quy định chính sách của 

Công ty và Pháp luật. 

3.2. Người lao động đồng ý rằng Công ty có quyền bù trừ các khoản bồi thường, khoản phải 

thanh toán mà Người lao động có nghĩa vụ phải thực hiện với Công ty vào khoản tiền 

lương hoặc các khoản phải trả khác (nếu có) mà Công ty phải trả cho Người lao động khi 

Người lao động thôi việc theo quy định của Pháp luật. 

3.3. Người lao động thực hiện ký cam kết phòng chống xung đột lợi ích trong trường hợp 

thuộc đối tượng phải ký cam kết theo quy định của Công ty. Trường hợp vi phạm cam kết 

này, Người lao động sẽ chịu các hình thức xử lý theo quy định của Pháp luật lao động, Nội 

quy lao động của Công ty và/hoặc các thỏa thuận khác mà Người lao động đã ký với Công 

ty (nếu có). Bên cạnh đó, Người lao động được coi là đã thỏa thuận với Công ty về việc 

chấm dứt hợp đồng lao động tại thời điểm phát sinh sự kiện, đồng thời đồng ý việc Công 

ty không phải bồi thường bất cứ khoản tiền nào cho Người lao động phát sinh từ việc 

chấm dứt Hợp đồng lao động và thực hiện nghĩa vụ bồi thường theo cam kết đã ký (nếu 

có) hoặc bồi thường thiệt hại do hành vi vi phạm gây ra (nếu có).  

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của của Công ty 

1. Nghĩa vụ: 

1.1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để Người 

lao động làm việc đạt hiệu quả. Bảo đảm việc làm cho Người lao động theo hợp đồng đã ký. 
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1.2. Thanh toán đầy đủ, dứt điểm, đúng hạn các chế độ và quyền lợi của Người lao động đã cam 

kết trong hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể. 

2. Quyền hạn: 

2.1. Điều hành Người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí công việc, điều 

chuyển, tạm ngừng việc…). 

2.2. Có quyền thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt HĐLĐ và áp dụng các biện pháp kỷ luật theo quy 

định của pháp luật hiện hành, Thoả ước lao động tập thể và Nội quy lao động của Công ty. 

2.3. Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại tới các cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình 

nếu Người lao động vi phạm Pháp luật Nhà nước hay các điều khoản của hợp đồng này. 

Điều 5. Các nội dung thỏa thuận khác 

1. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng hợp đồng lao động này sẽ chấm dứt 

tại thời điểm có bằng chứng chứng minh công việc mà Người lao động đang thực hiện kết thúc. 

Việc chấm dứt này thuộc trường hợp chấm dứt vì lý do đã hoàn thành công việc theo hợp đồng 

quy định tại khoản 2 điều 34 Bộ Luật lao động năm 2019. 

2. Bằng việc ký hợp đồng này, Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng Công 

ty sẽ thu thập và xử lý dữ liệu cá nhân của Người lao động theo quy định của Pháp luật và Chính 

sách bảo mật dữ liệu cá nhân của cán bộ nhân viên được ban hành và công bố trên Hệ thống 

quản lý văn bản của Công ty cùng các nội dung, chính sách liên quan có thể được thay đổi theo 

từng thời kỳ. Thông báo về bất kỳ sự thay đổi nào sẽ được Công ty công bố rộng rãi trên các 

kênh truyền thông nội bộ. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề về lao động không được ghi trong hợp đồng này thì áp dụng quy định tại Quy 

định về Hợp đồng sử dụng nhân lực, Nội quy Lao động, Thoả ước lao động tập thể của Công ty 

và quy định của Pháp luật lao động để giải quyết. 

2. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội dung 

của bản hợp đồng này. 

3. Hợp đồng này được giao kết bằng phương thức điện tử (chữ ký số). Mỗi bên có trách nhiệm tự 

bảo quản, lưu trữ hợp đồng trên thiết bị điện tử của từng bên. 

4. Người lao động đọc kỹ, hiểu rõ và cam kết thực hiện các điều khoản và quy định ghi tại hợp 

đồng lao động. 

5. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày      

Người lao động 

 

Đại diện Công ty 

 

 

07-02-2026

Nguyễn Quang Vinh
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM 

FPT LONG CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Số:  

 

Chúng tôi, một bên là: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

Địa chỉ : 379-381 Hai Bà Trưng, Phường Xuân Hòa, Tp.Hồ Chí Minh   

Số điện thoại : (028)73023456    

Người đại diện:  

Chức vụ :  

(Theo Giấy ủy quyền số                        )  

Sau đây gọi tắt là “Công ty”. 

Và một bên là Ông/Bà: Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày:   

Giới tính: 

Địa chỉ thường trú tại: 

Số CCCD/Hộ chiếu:  

Cấp ngày: Tại:  

Số điện thoại: 

 

Sau đây gọi tắt là “Người lao động”. 

Thoả thuận ký kết Hợp đồng lao động (HĐLĐ) và cam kết làm đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn, công việc và địa điểm làm việc của Người lao động 

1. Loại hợp đồng:  

2. Thời hạn của hợp đồng:   

Từ ngày                

3. Chức danh công việc: 

4. Công việc phải làm: thực hiện theo bản mô tả công việc ban hành tại hệ thống quản lý văn bản 

của Công ty. 

5. Cấp cán bộ:  

6. Địa điểm làm việc: Văn phòng/Chi nhánh/Địa điểm kinh doanh trực thuộc Công ty 

Trường hợp Người lao động được cử đi học tập/công tác ngoài địa điểm nêu trên thì địa điểm làm 

việc sẽ là nơi được cử đến học tập/công tác. 
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Điều 2. Chế độ làm việc 

1. Thời giờ làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Trong một số trường hợp đặc biệt, do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của tổ 

chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Trường hợp Người lao 

động được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt, Người lao động có thể không tuân thủ lịch làm 

việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc theo quy 

định của Công ty và được sự đồng ý của người được Công ty ủy quyền. 

2. Văn phòng phẩm và sử dụng các thiết bị văn phòng: được cấp theo quy định của Công ty. 

3. Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Điều 3. Quyền lợi và Nghĩa vụ của Người lao động 

1. Quyền lợi: 

1.1. Phương tiện đi lại làm việc: do Người lao động tự túc. 

1.2. Tiền lương tháng, bao gồm:          

1.2.1. Mức lương theo chức danh công việc:         VNĐ          

Mức lương này là căn cứ để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định của Pháp luật, là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội (ốm đau, thai 

sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất) theo quy định của Luật Bảo hiểm xã 

hội; chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động. 

Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng Bảo hiểm đơn vị khác là cơ 

sở để chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động. 

1.2.2. Phụ cấp lương: không áp dụng 

1.2.3. Khoản bổ sung: là khoản thu nhập hàng tháng phụ thuộc hoặc biến động theo năng 

suất lao động, quá trình làm việc và chất lượng thực hiện công việc của Người lao 

động, tuân thủ theo Quy chế chi trả thu nhập và các chính sách liên quan của Công 

ty. 

Tiền lương tháng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Luật Thuế Thu nhập cá 

nhân hiện hành. 

1.3. Khoản thu nhập khác: Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng Bảo 

hiểm đơn vị khác thì Người lao động được nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền 

tương ứng với mức Công ty trích đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động do 

người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia các chế độ bảo hiểm tại Công ty. 

1.4. Hình thức trả tiền lương: Theo tháng bằng chuyển khoản, trả một lần vào khoảng thời gian 

từ ngày 15 đến ngày 25 hàng tháng. Người lao động đồng ý mở tài khoản cá nhân tại Ngân 

hàng do Công ty chỉ định để trả lương ngay sau khi ký HĐLĐ với Công ty. 

1.5. Các khoản hỗ trợ: theo quy định của Công ty. 

1.6. Tiền thưởng: theo quy định của Công ty. 

1.7. Chế độ nâng lương theo chức danh công việc: theo quy định của Công ty.  

1.8. Chế độ nghỉ ngơi: được hưởng các ngày nghỉ theo quy định hiện hành của Nhà nước và  

quy định về chế độ nghỉ ban hành tại hệ thống quản lý văn bản của Công ty. 

1.9.  Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp:  Công ty và Người lao động chịu 

trách nhiệm đóng Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm thất nghiệp theo quy định 

hiện hành của Nhà nước. 
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Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng Bảo hiểm đơn vị khác: 

Người lao động được nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền quy định tại điểm 1.3 

khoản 1 điều 3 của Hợp đồng này do Người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia 

các chế độ bảo hiểm tại Công ty. 

1.10. Chế độ đào tạo: được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua thực hành công việc và được 

đào tạo theo chương trình chung của Công ty hàng năm và theo quy định đào tạo của 

Công ty. 

1.11. Các phúc lợi khác: theo quy định của Công ty. 

2. Nghĩa vụ: 

2.1. Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động, tuân thủ theo sự phân 

công công việc, điều hành hợp pháp của Công ty. 

2.2. Chấp hành đúng và đầy đủ các quy định của Pháp luật lao động (bao gồm Bộ Luật lao 

động và các văn bản Pháp luật liên quan), các chính sách, quy định, Nội quy lao động, quy 

trình, hướng dẫn do Công ty ban hành và các văn bản/thỏa thuận mà Người lao động đã ký 

kết với Công ty liên quan đến việc thực hiện và chấm dứt HĐLĐ, bao gồm nhưng không 

giới hạn ở các quy tắc ứng xử về phòng chống xung đột lợi ích, cam kết bảo mật thông tin, 

quyền sở hữu trí tuệ và các cam kết khác phát sinh trong quá trình thực hiện HĐLĐ.   

3. Trách nhiệm 

3.1. Trường hợp Người lao động vi phạm nghĩa vụ theo hợp đồng này, vi phạm nội quy, quy 

định chính sách của Công ty và/hoặc vô ý/cố ý gây thiệt hại cho Công ty phải chịu trách 

nhiệm và bồi thường thiệt hại cho Công ty theo Nội quy lao động, quy định chính sách của 

Công ty và Pháp luật. 

3.2. Người lao động đồng ý rằng Công ty có quyền bù trừ các khoản bồi thường, khoản phải 

thanh toán mà Người lao động có nghĩa vụ phải thực hiện với Công ty vào khoản tiền 

lương hoặc các khoản phải trả khác (nếu có) mà Công ty phải trả cho Người lao động khi 

Người lao động thôi việc theo quy định của Pháp luật. 

3.3. Người lao động thực hiện ký cam kết phòng chống xung đột lợi ích trong trường hợp 

thuộc đối tượng phải ký cam kết theo quy định của Công ty. Trường hợp vi phạm cam kết 

này, Người lao động sẽ chịu các hình thức xử lý theo quy định của Pháp luật lao động, Nội 

quy lao động của Công ty và/hoặc các thỏa thuận khác mà Người lao động đã ký với Công 

ty (nếu có). Bên cạnh đó, Người lao động được coi là đã thỏa thuận với Công ty về việc 

chấm dứt hợp đồng lao động tại thời điểm phát sinh sự kiện, đồng thời đồng ý việc Công 

ty không phải bồi thường bất cứ khoản tiền nào cho Người lao động phát sinh từ việc 

chấm dứt Hợp đồng lao động và thực hiện nghĩa vụ bồi thường theo cam kết đã ký (nếu 

có) hoặc bồi thường thiệt hại do hành vi vi phạm gây ra (nếu có). 

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của Công ty 

1. Nghĩa vụ: 

1.1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để Người 

lao động làm việc đạt hiệu quả. Bảo đảm việc làm cho Người lao động theo hợp đồng đã ký. 

1.2. Thanh toán đầy đủ, dứt điểm, đúng hạn các chế độ và quyền lợi của Người lao động đã cam 

kết trong hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể. 

2. Quyền hạn: 

2.1. Điều hành Người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí công việc, điều 

chuyển, tạm ngừng việc…). 
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2.2. Có quyền thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt HĐLĐ và áp dụng các biện pháp kỷ luật theo quy 

định của pháp luật hiện hành, Thoả ước lao động tập thể và Nội quy lao động của Công ty. 

2.3. Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại tới các cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình 

nếu Người lao động vi phạm Pháp luật Nhà nước hay các điều khoản của hợp đồng này. 

 

Điều 5. Các nội dung thỏa thuận khác 

1. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng hợp đồng lao động này sẽ chấm dứt 

tại thời điểm có bằng chứng chứng minh công việc mà Người lao động đang thực hiện kết thúc. 

Việc chấm dứt này thuộc trường hợp chấm dứt vì lý do đã hoàn thành công việc theo hợp đồng 

quy định tại khoản 2 điều 34 Bộ Luật lao động năm 2019. 

2. Bằng việc ký hợp đồng này, Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng Công 

ty sẽ thu thập và xử lý dữ liệu cá nhân của Người lao động theo quy định của Pháp luật và Chính 

sách bảo mật dữ liệu cá nhân của cán bộ nhân viên được ban hành và công bố trên Hệ thống 

quản lý văn bản của Công ty cùng các nội dung, chính sách liên quan có thể được thay đổi theo 

từng thời kỳ. Thông báo về bất kỳ sự thay đổi nào sẽ được Công ty công bố rộng rãi trên các 

kênh truyền thông nội bộ. 

  

Điều 6. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề về lao động không được ghi trong hợp đồng này thì áp dụng quy định tại Quy 

định về Hợp đồng sử dụng nhân lực, Nội quy Lao động, Thoả ước lao động tập thể của Công ty 

và quy định của Pháp luật lao động để giải quyết. 

2. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội dung 

của bản hợp đồng này. 

3. Hợp đồng này được giao kết bằng phương thức điện tử (chữ ký số). Mỗi bên có trách nhiệm tự 

bảo quản, lưu trữ hợp đồng trên thiết bị điện tử của từng bên. 

4. Người lao động đọc kỹ, hiểu rõ và cam kết thực hiện các điều khoản và quy định ghi tại hợp 

đồng lao động. 

5. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày       
 

Người lao động 

 

Đại diện Công ty 
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM 

FPT LONG CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Số:  

 

Chúng tôi, một bên là: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

Địa chỉ : 379-381 Hai Bà Trưng, Phường Võ Thị Sáu,  Số điện thoại: (028)73023456 

 Quận 3, TP.HCM    

Người đại diện: Ông NGUYỄN TẤN VỸ 

Chức vụ : Giám Đốc Nhân Sự 

(Theo Giấy ủy quyền số                        )  

Sau đây gọi tắt là “Công ty”. 

 

Và một bên là Ông/Bà: Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày:  Tại: 

Giới tính: 

Địa chỉ thường trú tại: 

Số CCCD/Hộ chiếu:  

Cấp ngày:  Tại: 

Số điện thoại: 

MST thu nhập cá nhân: 

Cấp ngày:  Tại: 

Sau đây gọi tắt là “Người lao động”. 

Thoả thuận ký kết hợp đồng lao động (HĐLĐ) và cam kết làm đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn, công việc và địa điểm làm việc của Người lao động 

1. Loại hợp đồng:  

2. Thời hạn của hợp đồng:   

Từ  ngày                

3. Chức danh công việc: 

4. Công việc phải làm: thực hiện theo bản mô tả công việc ban hành tại hệ thống quản lý văn bản 

của Công ty. 

5. Cấp cán bộ:  

6. Địa điểm làm việc: Văn phòng/chi nhánh tại Công ty Cổ phần Dược phẩm FPT Long Châu. 

Trường hợp Người lao động được cử đi học tập/công tác ngoài địa điểm nêu trên thì địa điểm làm 

việc sẽ là nơi được cử đến học tập/công tác. 
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Điều 2. Chế độ làm việc 

1. Thời giờ làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Trong một số trường hợp đặc biệt, do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của tổ 

chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Trường hợp Người lao 

động được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt, Người lao động có thể không tuân thủ lịch làm 

việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc theo quy 

định của Công ty và được sự đồng ý của người được Công ty ủy quyền. 

2. Văn phòng phẩm và sử dụng các thiết bị văn phòng: được cấp theo quy định của Công ty. 

3. Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Điều 3. Quyền lợi và Nghĩa vụ của người lao động 

1. Quyền lợi: 

1.1. Phương tiện đi lại làm việc: do cá nhân tự túc. 

1.2. Tiền lương tháng, bao gồm:          

1.2.1. Mức lương theo chức danh công việc:          VNĐ          

Mức lương này là căn cứ để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định của pháp luật, là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội (ốm đau, thai 

sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất) theo quy định của Luật Bảo hiểm xã 

hội; Chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động. 

Đối với NLĐ đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng BH đơn vị khác là cơ sở để chi trả trợ 

cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động 

1.2.2. Phụ cấp lương: không áp dụng 

1.2.3. Khoản bổ sung: là khoản thu nhập thay đổi hàng tháng gắn với quá trình làm việc, 

kết quả thực hiện công việc hàng tháng của Người lao động, tuân thủ theo Quy chế 

chi trả thu nhập và các chính sách liên quan của Công ty. 

Tiền lương tháng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Luật Thuế Thu nhập cá 

nhân hiện hành. 

1.3. Hình thức trả tiền lương: Theo tháng bằng chuyển khoản, trả một lần vào khoảng thời gian 

từ ngày 15 đến ngày 25 hàng tháng. Người lao động đồng ý mở tài khoản cá nhân tại Ngân 

hàng do Công ty chỉ định để trả lương ngay sau khi ký HĐLĐ với Công ty. 

1.4. Các khoản hỗ trợ: theo quy định của Công ty. 

1.5. Tiền thưởng: theo quy định của Công ty. 

1.6. Chế độ nâng lương theo chức danh công việc: theo quy định của Công ty.  

1.7. Chế độ nghỉ ngơi: được hưởng các ngày nghỉ theo quy định hiện hành của Nhà nước và  

quy định về chế độ nghỉ ban hành tại hệ thống quản lý văn bản của Công ty. 

1.8.  Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp:  Công ty và người lao động chịu 

trách nhiệm đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy định hiện hành của Nhà nước. 
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Đối với NLĐ đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng BH đơn vị khác: Người lao động được 

nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền quy định tại điểm 1.3 khoản 1 điều 3 của 

Hợp đồng này do người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia các chế độ bảo 

hiểm tại công ty. 

1.9. Chế độ đào tạo: được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua thực hành công việc và được 

đào tạo theo chương trình chung của Công ty hàng năm và theo quy định đào tạo của 

Công ty. 

1.10. Các phúc lợi khác: theo quy định của Công ty. 

2. Nghĩa vụ: 

2.1. Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động, tuân thủ theo sự phân 

công công việc, điều hành hợp pháp của Công ty. 

2.2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, nội quy lao động, các quy định, quy trình, hướng dẫn do 

Công ty ban hành.   

2.3. Trường hợp người lao động có hành vi gây thiệt hại đến sản xuất, kinh doanh, làm hư 

hỏng hoặc mất tài sản trang thiết bị làm việc hoặc có hành vi khác gây thiệt hại về tài sản, 

uy tín, hình ảnh của Công ty thì ngoài việc bị xử lý kỷ luật lao động, người lao động còn 

có trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

2.4. Có nghĩa vụ tuân thủ và thực hiện đúng các quy định của Bộ Luật lao động, quy định của 

Công ty và các cam kết đã ký kết liên quan đến việc thực hiện và chấm dứt hợp đồng lao 

động. 

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động 

1. Nghĩa vụ: 

1.1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để người 

lao động làm việc đạt hiệu quả. Bảo đảm việc làm cho người lao động theo hợp đồng đã ký. 

1.2. Thanh toán đầy đủ, dứt điểm, đúng hạn các chế độ và quyền lợi của người lao động đã cam 

kết trong hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể. 

2. Quyền hạn: 

2.1. Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí công việc, điều 

chuyển, tạm ngừng việc…). 

2.2. Có quyền thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt HĐLĐ và áp dụng các biện pháp kỷ luật theo quy 

định của pháp luật hiện hành, thoả ước lao động tập thể và nội quy lao động của Công ty. 

2.3. Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại tới các cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình 

nếu người lao động vi phạm Pháp luật Nhà nước hay các điều khoản của hợp đồng này. 

Điều 5. Các nội dung thỏa thuận khác 

1. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng việc thay đổi, điều chỉnh mức 

lương, ngạch lương của Người lao động được thực hiện theo thỏa ước lao động tập thể, chính 

sách, quy định và quy trình có liên quan của Công ty. Việc thay đổi, điều chỉnh này được cụ thể 

hóa và thể hiện bằng quyết định hoặc văn bản điều chỉnh/nâng lương, ngạch do người đại diện 
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có thẩm quyền của Công ty ký, trừ trường hợp có thỏa thuận khác giữa Công ty và Người lao 

động. 

2. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng dựa trên tình hình sản xuất, nhu cầu 

thực tế về sắp xếp và sử dụng nguồn lực của Công ty, Người lao động có thể được thay đổi chức 

danh công việc, luân chuyển, bổ nhiệm vào hoặc miễn nhiệm khỏi các chức vụ trong Công ty. 

Việc thay đổi chức danh, luân chuyển, bổ nhiệm/miễn nhiệm Người lao động vào các chức vụ 

trong Công ty được thực hiện theo chính sách, quy định, quy trình về luân chuyên, bổ nhiệm 

miễn nhiệm của Công ty và các quy trình khác có liên quan. Trên cơ sở quy định tại Điều khoản 

này, Công ty được phép ban hành các quyết định thay đổi chức danh công việc, luân chuyển, bổ 

nhiệm/miễn nhiệm có giá trị ràng buộc và thi hành bởi Công ty và Người lao động. 

3. Bằng việc ký hợp đồng này, Người lao động xác nhận và tự nguyện đồng ý, cam kết tuân thủ 

Chính sách bảo mật dữ liệu cá nhân của cán bộ nhân viên được ban hành và đăng tải trên hệ 

thống quản lý văn bản của Công ty cùng các nội dung, chính sách liên quan có thể được thay đổi 

theo từng thời kỳ.  

4. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng hợp đồng lao động này sẽ chấm dứt 

tại thời điểm có bằng chứng chứng minh công việc mà Người lao động đang thực hiện kết thúc. 

Việc chấm dứt này thuộc trường hợp chấm dứt vì lý do đã hoàn thành công việc theo hợp đồng 

quy định tại khoản 2 điều 34 Bộ Luật Lao động năm 2019”.  

Điều 6. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề về lao động không được ghi trong hợp đồng này thì áp dụng quy định tại Quy 

định về Hợp đồng sử dụng nhân lực, Nội quy Lao động, Thoả ước lao động tập thể của Công ty 

và quy định của pháp luật lao động để giải quyết. 

2. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội dung 

của bản hợp đồng này. 

3. Hợp đồng này được giao kết bằng phương thức điện tử (chữ ký số). Mỗi bên có trách nhiệm tự 

bảo quản, lưu trữ hợp đồng trên thiết bị điện tử của từng bên và có hiệu lực từ ngày 

4. Người lao động đọc kỹ, hiểu rõ và cam kết thực hiện các điều khoản và quy định ghi tại hợp 

đồng lao động. 

5. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày       

 

Người lao động 

 

Đại diện Công ty 

 

  

 

 









Aer

Phụ lục số XXIV

(Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2023/TT-BYT ngày 31 tháng 12 năm 2023

SỞ Y TẾ ĐỒNG THÁP

của Bộ trưởng Bộ Y tế)

Mẫu số 1.

MẪU GIẢY KHÁM SỨC KHỎE DÙNG CHO NGƯỜI TỪ ĐỦ 18 TUỎI TRỞ LÊN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúcBVĐK TÂM TRÍ ĐỒNG THÁP

Số: 34.9 GKSK-

TTĐT/87174/24

GIÁY KHÁM SỨC KHÖE

PHAM DH NGOR T1.Họ và tên (viết chữ in hoa):

2. Giới tính: Namo Nữ

3. Sinh ngày.f. 4 11994 (Tuổi 2

4. SỐ CMND/CCCD /Hộ chiếu/định danh CD: 087194008785

060 ngay. B 2022 Tai Coce es OLHC vi TTXA
11

TÂM TRÍ
ĐỒNG THẤP

ở hiện t: 82t hy log , Mỹ Hiếp g Thap
★

TINH
Lru

THA
mểng chếp đối tượng KSK có CCCD gắn chíp hoặc có số định danh công dân đã thực

hiện kết nổi với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, phần HÀNH CHÍNH nêu trên chỉ cầnghi các mục

(1) Họ và tên, (3) Ngày tháng năm sinh, (4) số định danh công dân.

7. Lý do khám sức khỏe Khm Sidnh
TIẾN SỬ BỆNH CỦA ĐÓI TƯỢNG KHÁM SỨC KHỎE

1. Tiền sử gia đình:

Có ai trong gia đình ông (bà) mắc một trong các bệnh: truyền nhiễm, tim mạch,

đái tháo đường, lao, hen phế quân, ung thư, động kinh, rối loạn tâm thần, bệnh khác:

a) Không b) Có n; Nếu “cớ”, đề nghị ghi cụ thể tên bệnh:.

2. Tiền sử bản thân: Ông (bà) đã/đang mắc bệnh, tình trạng bệnh nào sau đây không:

TT Tên bệnh, tật Có Không STT Tên bệnh, tật Có Không

1
Có bệnh hay bị thương trong 5

năm qua

12
Đái tháo đường hoặc kiểm

soát tăng đườnghuyết
미

2
Có bệnh thần kinh hay bị
thương ở đầu

0 13 Bệnh tâm thần
미

Bệnh mắt hoặc giảm thị lực

3 (trừ trường hợp đeo kính

thuốc)

미 14 Mất ý thức, rối loạn ýthức
미

4
Bệnh ở tai, giảm sức nghe

hoặc thăng bằng
15 Ngất, chóng mặt

0



5
Bệnh ở tỉm, hoặc nhồi máu cơ

tim,  các bệnh tim mạch khác
미

16 Bệnh tiêu hóa
이

6

Phẫu thuật can thiệp tim -

mạch (thay van, bắc cầu

nối, tạo hình mạch, máy

tạo nhịp, đặt slent mạch.
ghép tim)

ם 17

Rối loạn giấc ngủ, ngừng thờ
khi ngủ, ngủrũ ban ngày, ngáy
to

7 Tăng huyết áp

8 Khó thở

미 18
Tai biến mạch máu nãohoặc

liệt
미

미 19
Bệnh hoặc tốn thương cột
sông

미

9
Bệnh phối, hen, khí phế thũng,

viêmphế quản mạn tính
20

Sử dụng rượu thườngxuyên,
liên tục

Π

Π

미

10 Bệnh thận, lọc máu

11 Nghiện rượu, bia

3. Câu hỏi khác (nếu có):

a) Ông (bà) có đang điều trị bệnh gì không? Nếu có, xin hãy liệt kê các thuốc đang dùng và
liều lượng:

21
Sử dụng ma túy và chấtgây
nghiện

미

22
Bênhh khác (ghi rõ) 미

b) Tiền sử thai sản (Đối với phụ nữ):

Tôi xin cam đoan những điều khai
trên đây hoàn toàn đúng với sự

thật theo sự hiểu biết của tôi.

h ngày 22 Tháng V0 năm 2025
Người đề nghị khám sức khỏe

(Ký và ghi rõ họ, tên)



I. KHÁM THỂ LỰC

Chiều cao: 150 cm: Cân nặng: 51
. kg; Chỉ số BMI:?

Mạch: 8 lan/phút: Huyét áp 1 mmHg

Phân loại thể lực:

II. KHÁM LÂM SÀNG

Nội dung khám
Họ tên và chữ kýcủa

Bác sỹ chuyên khoa

1. Nội khoa

a) Tuần hoàn

Phân loại

b) Hô hấp

Phân loại

c) Tiêu hóa ern

Phân loại

d) Thận-Tiết niệu

Phân loại

d) Nội tiết

Phân loai

e) Cơ - xương - khớp BSCKI. Ha Phutie Day

Phân loại

Thần kinh
g

Phân loại

h) Tâm thần

Phân loại

2. Ngoại khoa, Da liễu:

- Ngoại

A

khoa:
BSCKII. VÕ HỮU CHÍ

上
Phân loại:

- Da liều: B
Phân loại: の

3. Sản phụ khóa: 4 d.e. ir

Phân loại:
BS.CKII Ilà Chi Huyen Siao

Mắt:
4.

Kết quả khám thị lực:

Các bệnh về mắt (nếu có):

Phân loại:

Không kính: Mất phải l0lụ Mắt trái, 101..

Có kính: Mắt phải. Mắt trái.

BTI

BSCK Haỳnh Chi Hin

5. Tai - Mũi - Họng



Kết quả khám thính lực:

Tai trái: Nói thường.

Tai phải: Nói thường. m; Nói thầm.

m; Nói thàm ..m

..m

Các bệnh về tai mũi họng (nếu có):

Phân loại: 8
6. Răng - Hàm - Mặt

Kết quả khám: Hàm trên:

Hàm dưới:

Bs.CKI. Lý Văn Thành

Các bệnh về răng hàm mặt (nếu có):

Phân loại

III. KHÁM CẬN LÂM SÀNG

1. Xét nghiệm máu:

a) Công thức máu:

Nội dung khám

Số lượng HC:....  H27 108/1ul
Số lượng Bạch cầu: .8,6109/
Số lượng tiểu cầu:. 1438 103 /ul
b) Sinh hóa máu: Đường máu:

Ure: 7.,3 mmokll
4,8.3 mmolll

Creatinin: 50. imalll
ALAT (GPT): .. 16 1

BS.CKT Đảng Chi loàng siệp

Họ tên, chữ ký
của Bác sỹ

CN Lê Phạm Song Hảo.
ASAT(GOT):17,X ulL..

2. Xét nghiệm nước tiểu:

a) Đường: Am. tinh
b) Prôtêin:.... Am-tsh.

She

c) Khác (nếu có): CN, Lê Phạm Song Hảo

3. Chẩn đoán hình ảnh:

Xp: tim phối bong thớng
SATS ta nhen K. ticung.

A

IV. KÉT LUẬN

1. Phân loại sức khỏe:

8 BS CRT Vu Th. Rim Phiưưng

2. Các bệnh, tật (nếu c): Thi l ĐỦ SỨC KHỎE

Dng Ehap.. gày  ?2 tháng 10 năm 2025.
NGƯỜI KÉT LUẬN

Kphi rõ họ,  tên và đóng dầu)

5.N:140
M

M.
S,

CÔNGTY
CP

RỆNH VIỆN DA KHол

TÂM TRI

ĐỒNG THAP

*
T
I
N
H

ĐÓC

DÔN SK Lê Hoàng Việt
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 
 

Chúng tôi, một bên là: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

Địa chỉ: 379-381 Hai Bà Trưng,  

Phường Võ Thị Sáu, Quận 3, TP.HCM 

Điện thoại: 18006928  

Người đại diện: Ông Nguyễn Tấn Vỹ                    Sinh ngày: 28/07/1987  

Số CMND:                               205362117 Cấp ngày:   16/05/2016 Tại: CA. Quảng Nam  

Chức vụ: Giám Đốc Nhân Sự  

(Theo Giấy ủy quyền số 379/2021/UQ-FPT.LC ngày 10 tháng 05 năm 2021). 

Sau đây gọi tắt là “Công ty” 

Và một bên là Ông/Bà:                                                                             Quốc tịch: Việt Nam               

Sinh ngày:    

Nơi sinh:  

                                                                            

Nơi sinh:  

     

Địa chỉ thường trú:   

Số CMND:                                                                   Cấp ngày:    

Nơi cấp:                            

     

MST thu nhập cá nhân:      

Sau đây gọi tắt là “Người lao động”  

Thoả thuận ký kết hợp đồng lao động (HĐLĐ) và cam kết làm đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn, công việc và địa điểm làm việc của Người lao động 

1.  Loại hợp đồng:  

2.  Thời hạn của hợp đồng: Từ ngày                                         đến ngày  

3.  Chức danh công việc:                                                                 .Chức danh công việc có thể 

thay đổi trong quá trình làm việc theo quyết định của Công ty mà hai bên không cần làm phụ lục 

Hợp đồng lao động. 

4.  Công việc phải làm: Thực hiện theo bản mô tả công việc của Công ty có tại Hệ thống Ban 

hành văn bản của đơn vị. 

5.  Cấp cán bộ:  

6.  Địa điểm làm việc: Công ty Cổ phần Dược phẩm FPT Long Châu. Trường hợp Người lao 

động được cử đi học tập/công tác ngoài địa điểm nêu trên thì địa điểm làm việc sẽ là nơi được 

cử đến học tập/công tác. Và hai bên không cần làm phụ lục Hợp đồng lao động. 
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Điều 2. Chế độ làm việc 

1.  Thời giờ làm việc: theo Nội quy lao động. 

Trong một số trường hợp đặc biệt, do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của 

tổ chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Trường hợp Người 

lao động được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt, Người lao động có thể không tuân thủ lịch 

làm việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc 

theo quy định của Công ty 

2.  Văn phòng phẩm và sử dụng các thiết bị văn phòng: Được cấp theo quy định của Công ty 

3.  Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc: theo Nội quy lao động 

Điều 3. Quyền lợi và Nghĩa vụ của người lao động 

1.  Quyền lợi: 

1.1. Phương tiện đi lại làm việc: Do cá nhân tự túc 

1.2. Tiền lương tháng, bao gồm:  

1.2.1. Mức lương:  

Mức lương này là căn cứ để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định của pháp luật, là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội (ốm đau, 

thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất) theo quy định của Luật Bảo 

hiểm xã hội; Chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao 

động. 

1.2.2. Phụ cấp lương: Không áp dụng 

1.2.3. Khoản bổ sung không cố định:  

Khoản bổ sung thực tế hàng tháng của Người lao động sẽ được tính toán chi tiết căn cứ 

trên khoản bổ sung kế hoạch, số ngày làm việc thực tế trong tháng của Người lao động 

và hệ số hiệu quả thực hiện công việc. 

Tiền lương tháng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Luật Thuế Thu 

nhập cá nhân hiện hành. 

1.3. Khoản thu nhập khác:  

1.4. Hình thức trả tiền lương: Theo tháng bằng chuyển khoản, trả một lần vào khoảng thời 

gian từ ngày 15 đến ngày 25 hàng tháng. Người lao động đồng ý mở tài khoản cá nhân 

tại Ngân hàng do Công ty chỉ định để trả lương ngay sau khi ký HĐLĐ với Công ty. 

Chi phí mở tài khoản do người lao động chịu. 

1.5. Các khoản hỗ trợ: Theo quy định của Công ty. 

1.6. Tiền thưởng: Theo quy định của Công ty. 

1.7. Chế độ nâng lương theo chức danh công việc: Theo quy định của Công ty.  

1.8. Chế độ nghỉ ngơi: Được hưởng các ngày nghỉ theo quy định hiện hành của Nhà nước 

và Quy định về chế độ Nghỉ của Công ty ban hành tại Hệ thống Ban hành văn bản của 

đơn vị. 

1.9.  Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp: Công ty và người lao động 

chịu trách nhiệm đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy định hiện hành của Nhà nước. 
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1.10. Chế độ đào tạo: Được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua thực hành công việc và 

được đào tạo theo chương trình chung của Công ty hàng năm và theo quy định đào 

tạo của Công ty. 

1.11. Các phúc lợi khác: Theo quy định của Công ty. 

2. Nghĩa vụ 

2.1. Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động, tuân theo sự phân 

công công việc, điều hành hợp pháp của Công ty. 

2.2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, nội quy lao động, các quy định, quy trình, hướng dẫn 

do công ty ban hành.   

2.3. Trường hợp người lao động có hành vi gây thiệt hại đến sản xuất, kinh doanh, làm hư 

hỏng hoặc mất tài sản trang thiết bị làm việc hoặc có hành vi khác gây thiệt hại về tài 

sản, uy tín, hình ảnh của Công ty thì ngoài việc bị xử lý kỷ luật lao động, người lao 

động còn có trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

2.4.  Có nghĩa vụ tuân thủ và thực hiện đúng các quy định của Bộ Luật lao động, quy định 

của công ty và các cam kết đã ký kết liên quan đến việc thực hiện và chấm dứt hợp 

đồng lao động. 

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động 

1.  Nghĩa vụ 

1.1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để người 

lao động làm việc đạt hiệu quả. Bảo đảm việc làm cho người lao động theo hợp đồng đã 

ký. 

1.2. Thanh toán đầy đủ, dứt điểm, đúng hạn các chế độ và quyền lợi của người lao động đã 

cam kết trong hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể. 

2.  Quyền hạn. 

2.1. Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí công việc, điều 

chuyển, tạm ngừng việc…). 

2.2. Có quyền thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt HĐLĐ và áp dụng các biện pháp kỷ luật theo 

quy định của pháp luật hiện hành, Thoả ước Lao động Tập thể và Nội quy Lao động của 

Công ty. 

2.3. Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại tới các cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình 

nếu người lao động vi phạm Pháp luật Nhà nước hay các điều khoản của hợp đồng này. 

Điều 5. Các nội dung thỏa thuận khác 

1.  Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng việc thay đổi, điều chỉnh mức 

lương, ngạch lương của Người lao động được thực hiện theo thỏa ước lao động tập thể,chính 

sách, quy định và quy trình có liên quan của Công ty. Việc thay đổi, điều chỉnh này được cụ 

thể hóa và thể hiện bằng quyết định hoặc văn bản điều chỉnh/nâng lương, ngạch do người đại 

diện có thẩm quyền của Công ty ký, trừ trường hợp có thỏa thuận khác giữa Công ty và Người 

lao động. 

2.  Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận dựa trên tình hình sản xuất, nhu cầu 

thực tế về sắp xếp và sử dụng nguồn lực của Công ty, Người lao động có thể được luân 

chuyển, bổ nhiệm vào hoặc miễn nhiệm khỏi vị các chức vụ trong Công ty. Việc luân chuyển, 
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bổ nhiệm/miễn nhiệm Người lao động vào các chức vụ trong Công ty được thực hiện theo 

chính sách, quy định, quy trình về luân chuyên, bổ nhiệm miễn nhiệm của Công ty và các quy 

trình khác có liên quan. Trên cơ sở quy định tại Điều khoản này, Công ty được phép ban hành 

các quyết định luân chuyển, bổ nhiệm/miễn nhiệm có giá trị ràng buộc và thi hành bởi Công 

ty và Người lao động. 

Điều 6. Điều khoản thi hành 

1.  Những vấn đề về lao động không được ghi trong hợp đồng này thì áp dụng quy định tại Quy 

định về Hợp đồng sử dụng nhân lực, Nội quy Lao động, Thoả ước lao động tập thể và quy 

định của pháp luật lao động để giải quyết. 

2.  Khi hai bên ký kết  phụ lục hợp đồng thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội 

dung của bản hợp đồng này. 

3.  Hợp đồng lao động này làm thành hai (02) bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ một bản 

4.  Người lao động đọc kỹ, hiểu rõ và cam kết thực hiện các điều khoản và quy định ghi tại hợp 

đồng lao động 

5.  Hợp đồng lao động làm vào ngày                                  và tại trụ sở Công ty Cổ phần Dược 

phẩm FPT Long Châu. 

 

Người lao động 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

                                  Đại diện Công ty 

                                 (Ký tên, đóng dấu) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM 

FPT LONG CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Số:  

 

Chúng tôi, một bên là: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

Địa chỉ : 379-381 Hai Bà Trưng, Phường Võ Thị Sáu,  Số điện thoại: (028)73023456 

 Quận 3, TP.HCM    

Người đại diện: Ông NGUYỄN TẤN VỸ 

Chức vụ : Giám Đốc Nhân Sự 

(Theo Giấy ủy quyền số                        )  

Sau đây gọi tắt là “Công ty”. 

 

Và một bên là Ông/Bà: Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày:  Tại: 

Giới tính: 

Địa chỉ thường trú tại: 

Số CCCD/Hộ chiếu:  

Cấp ngày:  Tại: 

Số điện thoại: 

MST thu nhập cá nhân: 

Cấp ngày:  Tại: 

Sau đây gọi tắt là “Người lao động”. 

Thoả thuận ký kết hợp đồng lao động (HĐLĐ) và cam kết làm đúng những điều khoản sau 

đây: 

Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn, công việc và địa điểm làm việc của Người lao động 

1. Loại hợp đồng:  

2. Thời hạn của hợp đồng:   

Từ  ngày                

3. Chức danh công việc: 

4. Công việc phải làm: thực hiện theo bản mô tả công việc ban hành tại hệ thống quản lý văn bản 

của Công ty. 

5. Cấp cán bộ:  

6. Địa điểm làm việc: Văn phòng/chi nhánh tại Công ty Cổ phần Dược phẩm FPT Long Châu. 

Trường hợp Người lao động được cử đi học tập/công tác ngoài địa điểm nêu trên thì địa điểm làm 

việc sẽ là nơi được cử đến học tập/công tác. 
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Điều 2. Chế độ làm việc 

1. Thời giờ làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Trong một số trường hợp đặc biệt, do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của tổ 

chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Trường hợp Người lao 

động được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt, Người lao động có thể không tuân thủ lịch làm 

việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc theo quy 

định của Công ty và được sự đồng ý của người được Công ty ủy quyền. 

2. Văn phòng phẩm và sử dụng các thiết bị văn phòng: được cấp theo quy định của Công ty. 

3. Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Điều 3. Quyền lợi và Nghĩa vụ của người lao động 

1. Quyền lợi: 

1.1. Phương tiện đi lại làm việc: do cá nhân tự túc. 

1.2. Tiền lương tháng, bao gồm:          

1.2.1. Mức lương theo chức danh công việc:          VNĐ          

Mức lương này là căn cứ để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định của pháp luật, là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội (ốm đau, thai 

sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất) theo quy định của Luật Bảo hiểm xã 

hội; Chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động. 

Đối với NLĐ đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng BH đơn vị khác là cơ sở để chi trả trợ 

cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động 

1.2.2. Phụ cấp lương: không áp dụng 

1.2.3. Khoản bổ sung: là khoản thu nhập thay đổi hàng tháng gắn với quá trình làm việc, 

kết quả thực hiện công việc hàng tháng của Người lao động, tuân thủ theo Quy chế 

chi trả thu nhập và các chính sách liên quan của Công ty. 

Tiền lương tháng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Luật Thuế Thu nhập cá 

nhân hiện hành. 

1.3. Hình thức trả tiền lương: Theo tháng bằng chuyển khoản, trả một lần vào khoảng thời gian 

từ ngày 15 đến ngày 25 hàng tháng. Người lao động đồng ý mở tài khoản cá nhân tại Ngân 

hàng do Công ty chỉ định để trả lương ngay sau khi ký HĐLĐ với Công ty. 

1.4. Các khoản hỗ trợ: theo quy định của Công ty. 

1.5. Tiền thưởng: theo quy định của Công ty. 

1.6. Chế độ nâng lương theo chức danh công việc: theo quy định của Công ty.  

1.7. Chế độ nghỉ ngơi: được hưởng các ngày nghỉ theo quy định hiện hành của Nhà nước và  

quy định về chế độ nghỉ ban hành tại hệ thống quản lý văn bản của Công ty. 

1.8.  Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp:  Công ty và người lao động chịu 

trách nhiệm đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy định hiện hành của Nhà nước. 
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Đối với NLĐ đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng BH đơn vị khác: Người lao động được 

nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền quy định tại điểm 1.3 khoản 1 điều 3 của 

Hợp đồng này do người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia các chế độ bảo 

hiểm tại công ty. 

1.9. Chế độ đào tạo: được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua thực hành công việc và được 

đào tạo theo chương trình chung của Công ty hàng năm và theo quy định đào tạo của 

Công ty. 

1.10. Các phúc lợi khác: theo quy định của Công ty. 

2. Nghĩa vụ: 

2.1. Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động, tuân thủ theo sự phân 

công công việc, điều hành hợp pháp của Công ty. 

2.2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, nội quy lao động, các quy định, quy trình, hướng dẫn do 

Công ty ban hành.   

2.3. Trường hợp người lao động có hành vi gây thiệt hại đến sản xuất, kinh doanh, làm hư 

hỏng hoặc mất tài sản trang thiết bị làm việc hoặc có hành vi khác gây thiệt hại về tài sản, 

uy tín, hình ảnh của Công ty thì ngoài việc bị xử lý kỷ luật lao động, người lao động còn 

có trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

2.4. Có nghĩa vụ tuân thủ và thực hiện đúng các quy định của Bộ Luật lao động, quy định của 

Công ty và các cam kết đã ký kết liên quan đến việc thực hiện và chấm dứt hợp đồng lao 

động. 

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động 

1. Nghĩa vụ: 

1.1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để người 

lao động làm việc đạt hiệu quả. Bảo đảm việc làm cho người lao động theo hợp đồng đã ký. 

1.2. Thanh toán đầy đủ, dứt điểm, đúng hạn các chế độ và quyền lợi của người lao động đã cam 

kết trong hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể. 

2. Quyền hạn: 

2.1. Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí công việc, điều 

chuyển, tạm ngừng việc…). 

2.2. Có quyền thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt HĐLĐ và áp dụng các biện pháp kỷ luật theo quy 

định của pháp luật hiện hành, thoả ước lao động tập thể và nội quy lao động của Công ty. 

2.3. Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại tới các cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình 

nếu người lao động vi phạm Pháp luật Nhà nước hay các điều khoản của hợp đồng này. 

Điều 5. Các nội dung thỏa thuận khác 

1. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng việc thay đổi, điều chỉnh mức 

lương, ngạch lương của Người lao động được thực hiện theo thỏa ước lao động tập thể, chính 

sách, quy định và quy trình có liên quan của Công ty. Việc thay đổi, điều chỉnh này được cụ thể 

hóa và thể hiện bằng quyết định hoặc văn bản điều chỉnh/nâng lương, ngạch do người đại diện 



 

04.8-BM/NS/HDCV/FPT v1/4                                        Confidential                                                               4/4 

 

có thẩm quyền của Công ty ký, trừ trường hợp có thỏa thuận khác giữa Công ty và Người lao 

động. 

2. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng dựa trên tình hình sản xuất, nhu cầu 

thực tế về sắp xếp và sử dụng nguồn lực của Công ty, Người lao động có thể được thay đổi chức 

danh công việc, luân chuyển, bổ nhiệm vào hoặc miễn nhiệm khỏi các chức vụ trong Công ty. 

Việc thay đổi chức danh, luân chuyển, bổ nhiệm/miễn nhiệm Người lao động vào các chức vụ 

trong Công ty được thực hiện theo chính sách, quy định, quy trình về luân chuyên, bổ nhiệm 

miễn nhiệm của Công ty và các quy trình khác có liên quan. Trên cơ sở quy định tại Điều khoản 

này, Công ty được phép ban hành các quyết định thay đổi chức danh công việc, luân chuyển, bổ 

nhiệm/miễn nhiệm có giá trị ràng buộc và thi hành bởi Công ty và Người lao động. 

3. Bằng việc ký hợp đồng này, Người lao động xác nhận và tự nguyện đồng ý, cam kết tuân thủ 

Chính sách bảo mật dữ liệu cá nhân của cán bộ nhân viên được ban hành và đăng tải trên hệ 

thống quản lý văn bản của Công ty cùng các nội dung, chính sách liên quan có thể được thay đổi 

theo từng thời kỳ.  

4. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng hợp đồng lao động này sẽ chấm dứt 

tại thời điểm có bằng chứng chứng minh công việc mà Người lao động đang thực hiện kết thúc. 

Việc chấm dứt này thuộc trường hợp chấm dứt vì lý do đã hoàn thành công việc theo hợp đồng 

quy định tại khoản 2 điều 34 Bộ Luật Lao động năm 2019”.  

Điều 6. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề về lao động không được ghi trong hợp đồng này thì áp dụng quy định tại Quy 

định về Hợp đồng sử dụng nhân lực, Nội quy Lao động, Thoả ước lao động tập thể của Công ty 

và quy định của pháp luật lao động để giải quyết. 

2. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội dung 

của bản hợp đồng này. 

3. Hợp đồng này được giao kết bằng phương thức điện tử (chữ ký số). Mỗi bên có trách nhiệm tự 

bảo quản, lưu trữ hợp đồng trên thiết bị điện tử của từng bên và có hiệu lực từ ngày 

4. Người lao động đọc kỹ, hiểu rõ và cam kết thực hiện các điều khoản và quy định ghi tại hợp 

đồng lao động. 

5. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày       

 

Người lao động 

 

Đại diện Công ty 
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM 

FPT LONG CHÂU 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Số:  

 

Chúng tôi, một bên là: CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM FPT LONG CHÂU 

Địa chỉ : 379-381 Hai Bà Trưng, Phường Võ Thị Sáu, Quận 3, TP.HCM   

Số điện thoại : (028)73023456    

Người đại diện:  

Chức vụ :  

(Theo Giấy ủy quyền số                        )  

Sau đây gọi tắt là “Công ty”. 

Và một bên là Ông/Bà: Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày:  Tại: 

Giới tính: 

Địa chỉ thường trú tại: 

Số CCCD/Hộ chiếu:  

Cấp ngày: Tại:  

Số điện thoại: 

 

Sau đây gọi tắt là “Người lao động”. 

Thoả thuận ký kết Hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây: 

Điều 1. Loại hợp đồng, thời hạn, công việc và địa điểm làm việc của Người lao động 

1. Loại hợp đồng:  

2. Thời hạn của hợp đồng:   

Từ  ngày                

3. Chức danh công việc: 

4. Công việc phải làm: thực hiện theo bản mô tả công việc ban hành tại hệ thống quản lý văn bản 

của Công ty. 

5. Cấp cán bộ:  

6. Địa điểm làm việc: Văn phòng/chi nhánh tại Công ty Cổ phần Dược phẩm FPT Long Châu. 

Trường hợp Người lao động được cử đi học tập/công tác ngoài địa điểm nêu trên thì địa điểm làm 

việc sẽ là nơi được cử đến học tập/công tác. 
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Điều 2. Chế độ làm việc 

1. Thời giờ làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Trong một số trường hợp đặc biệt, do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của tổ 

chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Trường hợp Người lao 

động được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt, Người lao động có thể không tuân thủ lịch làm 

việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc theo quy 

định của Công ty và được sự đồng ý của người được Công ty ủy quyền. 

2. Văn phòng phẩm và sử dụng các thiết bị văn phòng: được cấp theo quy định của Công ty. 

3. Điều kiện an toàn và vệ sinh lao động tại nơi làm việc: theo Nội quy lao động Công ty. 

Điều 3. Quyền lợi và Nghĩa vụ của Người lao động 

1. Quyền lợi: 

1.1. Phương tiện đi lại làm việc: do cá nhân tự túc. 

1.2. Tiền lương tháng, bao gồm:          

1.2.1. Mức lương theo chức danh công việc:         VNĐ          

Mức lương này là căn cứ để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định của pháp luật, là cơ sở để giải quyết các chế độ bảo hiểm xã hội (ốm đau, thai 

sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hưu trí, tử tuất) theo quy định của Luật Bảo hiểm xã 

hội; Chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động. 

Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng bảo hiểm đơn vị khác là cơ 

sở để chi trả trợ cấp thôi việc/trợ cấp mất việc làm theo quy định của Bộ Luật lao động 

1.2.2. Phụ cấp lương: không áp dụng 

1.2.3. Khoản bổ sung: là khoản thu nhập thay đổi hàng tháng gắn với quá trình làm việc, 

kết quả thực hiện công việc hàng tháng của Người lao động, tuân thủ theo Quy chế 

chi trả thu nhập và các chính sách liên quan của Công ty. 

Tiền lương tháng đã bao gồm thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Luật Thuế Thu nhập cá 

nhân hiện hành. 

1.3. Hình thức trả tiền lương: Theo tháng bằng chuyển khoản, trả một lần vào khoảng thời gian 

từ ngày 15 đến ngày 25 hàng tháng. Người lao động đồng ý mở tài khoản cá nhân tại Ngân 

hàng do Công ty chỉ định để trả lương ngay sau khi ký hợp đồng lao động với Công ty. 

1.4. Các khoản hỗ trợ: theo quy định của Công ty. 

1.5. Tiền thưởng: theo quy định của Công ty. 

1.6. Chế độ nâng lương theo chức danh công việc: theo quy định của Công ty.  

1.7. Chế độ nghỉ ngơi: được hưởng các ngày nghỉ theo quy định hiện hành của Nhà nước và  

quy định về chế độ nghỉ ban hành tại hệ thống quản lý văn bản của Công ty. 

1.8.  Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp:  Công ty và Người lao động chịu 

trách nhiệm đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp theo quy định 

hiện hành của Nhà nước. 
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Đối với Người lao động đang hưởng chế độ hưu trí/đang đóng bảo hiểm đơn vị khác: 

Người lao động được nhận cùng với kỳ trả lương hàng tháng số tiền quy định tại điểm 1.3 

khoản 1 điều 3 của hợp đồng này do Người lao động không thuộc đối tượng phải tham gia 

các chế độ bảo hiểm tại công ty. 

1.9. Chế độ đào tạo: được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ qua thực hành công việc và được 

đào tạo theo chương trình chung của Công ty hàng năm và theo quy định đào tạo của 

Công ty. 

1.10. Các phúc lợi khác: theo quy định của Công ty. 

2. Nghĩa vụ: 

2.1. Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động, tuân thủ theo sự phân 

công công việc, điều hành hợp pháp của Công ty. 

2.2. Chấp hành đúng kỷ luật lao động, nội quy lao động, các quy định, quy trình, hướng dẫn do 

Công ty ban hành.   

2.3. Trường hợp Người lao động có hành vi gây thiệt hại đến sản xuất, kinh doanh, làm hư 

hỏng hoặc mất tài sản trang thiết bị làm việc hoặc có hành vi khác gây thiệt hại về tài sản, 

uy tín, hình ảnh của Công ty thì ngoài việc bị xử lý kỷ luật lao động, Người lao động còn 

có trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

2.4. Có nghĩa vụ tuân thủ và thực hiện đúng các quy định của Bộ Luật lao động, quy định của 

Công ty và các cam kết đã ký kết liên quan đến việc thực hiện và chấm dứt hợp đồng lao 

động. 

Điều 4. Nghĩa vụ và quyền hạn của Người sử dụng lao động 

1. Nghĩa vụ: 

1.1. Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng lao động để Người 

lao động làm việc đạt hiệu quả. Bảo đảm việc làm cho Người lao động theo hợp đồng đã ký. 

1.2. Thanh toán đầy đủ, dứt điểm, đúng hạn các chế độ và quyền lợi của Người lao động đã cam 

kết trong hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể. 

2. Quyền hạn: 

2.1. Điều hành Người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí công việc, điều 

chuyển, tạm ngừng việc…). 

2.2. Có quyền thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động và áp dụng các biện pháp kỷ luật 

theo quy định của pháp luật hiện hành, thoả ước lao động tập thể và nội quy lao động của 

Công ty. 

2.3. Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại tới các cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình 

nếu Người lao động vi phạm Pháp luật Nhà nước hay các điều khoản của hợp đồng này. 

Điều 5. Các nội dung thỏa thuận khác 

1. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng việc thay đổi, điều chỉnh mức 

lương, ngạch lương của Người lao động được thực hiện theo thỏa ước lao động tập thể, chính 

sách, quy định và quy trình có liên quan của Công ty. Việc thay đổi, điều chỉnh này được cụ thể 

hóa và thể hiện bằng quyết định hoặc văn bản điều chỉnh/nâng lương, ngạch do người đại diện 



 

04.8-BM/NS/HDCV/FPT v1/4                                        Confidential                                                               4/4 

 

có thẩm quyền của Công ty ký, trừ trường hợp có thỏa thuận khác giữa Công ty và Người lao 

động. 

2. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng dựa trên tình hình sản xuất, nhu cầu 

thực tế về sắp xếp và sử dụng nguồn lực của Công ty, Người lao động có thể được thay đổi chức 

danh công việc, luân chuyển, bổ nhiệm vào hoặc miễn nhiệm khỏi các chức vụ trong Công ty. 

Việc thay đổi chức danh, luân chuyển, bổ nhiệm/miễn nhiệm Người lao động vào các chức vụ 

trong Công ty được thực hiện theo chính sách, quy định, quy trình về luân chuyên, bổ nhiệm 

miễn nhiệm của Công ty và các quy trình khác có liên quan. Trên cơ sở quy định tại Điều khoản 

này, Công ty được phép ban hành các quyết định thay đổi chức danh công việc, luân chuyển, bổ 

nhiệm/miễn nhiệm có giá trị ràng buộc và thi hành bởi Công ty và Người lao động. 

3. Bằng việc ký hợp đồng này, Người lao động xác nhận và tự nguyện đồng ý, cam kết tuân thủ 

Chính sách bảo mật dữ liệu cá nhân của cán bộ nhân viên được ban hành và đăng tải trên hệ 

thống quản lý văn bản của Công ty cùng các nội dung, chính sách liên quan có thể được thay đổi 

theo từng thời kỳ.  

4. Công ty và Người lao động cùng nhất trí và đồng thuận rằng Hợp đồng lao động này sẽ chấm 

dứt tại thời điểm có bằng chứng chứng minh công việc mà Người lao động đang thực hiện kết 

thúc. Việc chấm dứt này thuộc trường hợp chấm dứt vì lý do đã hoàn thành công việc theo Hợp 

đồng quy định tại khoản 2 điều 34 Bộ Luật Lao động năm 2019.  

Điều 6. Điều khoản thi hành 

1. Những vấn đề về lao động không được ghi trong hợp đồng này thì áp dụng quy định tại Quy 

định về Hợp đồng sử dụng nhân lực, Nội quy Lao động, Thoả ước lao động tập thể của Công ty 

và quy định của pháp luật lao động để giải quyết. 

2. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp đồng thì nội dung của phụ lục cũng có giá trị như các nội dung 

của bản hợp đồng này. 

3. Hợp đồng này được giao kết bằng phương thức điện tử (chữ ký số). Mỗi bên có trách nhiệm tự 

bảo quản, lưu trữ hợp đồng trên thiết bị điện tử của từng bên và có hiệu lực từ ngày 

4. Người lao động đọc kỹ, hiểu rõ và cam kết thực hiện các điều khoản và quy định ghi tại hợp 

đồng lao động. 

5. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày       

 

Người lao động 

 

Đại diện Công ty 
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